TABELLA RIASSUNTIVA AUMENTI BIENNIO 2004-2005

| i totale
. ti incremento | incremento A fi R - ti Incremento
livello | parametro m:]lln;:)"zép. retributivo retributivo n;llnlrﬁgosn;f. m;rlur:;; Isp' retributivo
2004 2005 biennio 2004-
UNA TANTUM 2005
dal1.10.2004 | dal 1.1.2005
A 219 1115,18 60,12 60,12 1.175,30 1.235,42 546,58 2469,68
1 202 1027,10 55,20 55,20 1.082,30 113780 501,86 2268,26
2 188 955,50 51,38 51,38 1.006,88 1.058,26 467,08 2111,24
3 173 883,86 47,55 47,55 931,41 978,96 432,3 1953,90
4 161 819,93 44,00 . 44,00 863,93 907,93 400 1808,00
5 148 749,51 40,72 40,72 790,23 830,95 370,19 1673,23
6 134 684,97 36,89 36,89 721,85 758,74 335,4 1515,88
7 125 636,79 34,16 34,16 670,95 705,11 310,56 1403,68
8 113 573,46 30,88 30,88 604,34 635,22 280,75 1268,91
9 100 509,42 27,33 27,33 536,75 564,08 248,45 1123,01

nota: alle voci retributive oggetto della tabella bisogna sommare gli incrementi sulle indennita',straordinari e maggiorazioni valutabili
mediamente nella misura del 20% mentre il ricalcolo dei trascinamenti sulla seconda tranche dovuti alla rivalutazione del 5%
dei primi cinque scatti di anzianita' resta un calcolo soggettivo.




