VERBALE DI CONCILIAZIONE

In data 8 febbraio 2016 si sono incontrate la Delegazione Aziendale della Direzione
Produzione TV e la RSU dell’ Area Produzione Tv di Roma con riferimento alla procedura di
raffreddamento e conciliazione aperta in data 1 febbraio 2016 con il relativo comunicato in
allegato.

L’incontro & stato effettuato per esperire la prima fase della procedura di raffreddamento (ai
sensi delle leggi 146/90 e 83/2000 ed in base all’art. 3 lettera a) dell’accordo del 22 novembre
2001).

Al termine dell’incontro, dopo ampia e approfondita discussione sulle tre questioni avanzate -
orari di lavoro, riposi domenicali, cadenza cd sesta giornata e riposo - 1’Azienda e la Rsu si
danno atto che:

- ’Azienda si impegna a monitorare le eventuali adozioni di nuovi orari di lavoro, rispetto a
quanto concordato con il verbale del 11-30 marzo e 7 aprile 2011, e a continuare a darne la
prevista informativa alla Rsu, come finora accaduto;

-I’Azienda, pur precisando che [I’attivita produttiva non ¢ tipicamente strutturata su orari
amministrativi, si impegna a sensibilizzare le linee produttive ad una maggiore turnazione per
aumentare il numero di riposi in giornata domenicale;

-I’Azienda, pur ribadendo la propria posizione circa la percorribilita della cadenza della cd
sesta giornata e del riposo che preveda I’inversione e/o lo stacco in base alle esigenze
produttive/organizzative, prende atto della contrarieta della Rsu rispetto alla questione e si
rende disponibile a sottoporre al Centro di Produzione TV di Roma i suggerimenti proposti
dalla Rsu sul tema affinché€ si possa prevedere una turnazione piu fluida tra le varie squadre.

Le parti, a fronte delle disponibilita espresse da parte aziendale, si danno atto che la vertenza &

da ritenersi positivamente definita ed auspicano che con la piattaforma contrattuale si possano
superare alcune questioni interpretative contrattuali.
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RSU PRODUZIONE TV DI ROMA

Alla c.a. Relazioni Industriali Dir. Produzione
Dott. Stefano Balzola

e p.c. Dott. Marco Anastasia
Dott. Francesco De Lella
Dott.ssa Rossella Cina

OGGETTO: apertura procedure di Raffreddamento personale C.P.TV
di Roma
La RSU della Direzione Produzione di Roma a fronte di continue comunicazioni
di modifica unilaterale di orari di lavoro, mancato rispetto dell’orario settimanale,
apre le procedure di raffreddamento e conciliazione cosi come previsto
dall'accordo del 22 novembre 2001 in attuazione della legge 146/90 e successivi

accordi e normative con |le seguenti motivazioni:

¢ mancato rispetto del verbale “sugli orari di lavoro” del 11-30 marzo e 7
aprile 2011 con introduzione di orari non concordati, dal suddetto accordo,
che eccedono lo straordinario utilizzo;

e inosservanza del punto 1 all’art.14 del CCL sui riposi settimanali e alla nota
a verbale del medesimo articolo;

e disposizione aziendale arbitraria nel predisporre il RIPOSO ed il NON
LAVORATO cd. NL in giorni non consecutivi ma intervallati da altri turni, in
maniera periodica e sistematica.

Roma, 1 febbraio 2016

RSU di Produzione Roma



