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Pubblicità o... 

A fronte di una decisione sicuramente difficile presa dallo Snap. Quella di 
dimettere la propria lista dalla RSU di Saxa Rubra, emerge la speranza 
d’ereditare adesioni. 

La decisione presa è il risultato d’una condivisa impotenza a contrastare, da una 
parte, la maggioranza confederale ed il loro nuovo alleato, lo Snater, e dall’altra 
lo strapotere di un’Azienda forte del controllo politico esercitato su queste 
OOSS. 

E’ verificabile, infatti, che l’Assemblea RSU non ha prodotto alcun risultato da 
portare ad esempio del lavoro svolto ed è altrettanto dimostrabile che si debba 
ancora approvare il regolamento interno, in barba ad uno spirito unitario che 
purtroppo, si tarda a trovare. 

Davanti ad una decisione così grave presa dallo Snap, tutte le OOSS ed 
associazioni rappresentate hanno taciuto per correttezza e fatto, forse, un 
esame di coscienza per onestà. 

Il vertice Snater unica OO.SS., tra le tante, ha ritenuto di doverci far partecipare 
delle sue considerazioni. 

Costatiamo allora, dal comunicato Snater del 30/12/1998: 

 La volontà di recuperare i lavoratori iscritti allo Snap. (… e magari le loro 
quote associative?) 

 L’invito rivolto agli stessi di fare scelte sindacali più adeguate! (… 
s’indovinano quali!) 

 L’affermazione di una presunta mancata tutela passata, presente e futura. 
(… postulato tutto da dimostrare e quindi scontato e puerile) 

 La volontà di continuare ad infischiarsene nonostante le tante dimissioni e 
la frode operata nei confronti degli eletti nel gruppo autonomo. (… a 
significare onestà e spirito democratico) 

 La decisione aziendale di non trattenere più le quote associative… degli 
altri. (… la loro spudorata connivenza) 

 Lo sbrodolamento intellettuale con la pretesa di magnificamente tutelare. 
(… sfacciatamente promozionale) 

 La gratuita affermazione di un ritiro. (… cobelligerante) 
 Il ricorso alla tattica del terrore. (… medievale) 
 L’accusa d’inattività e d’assenza. (… squisitamente falsa) 

Se questa è l’analisi del documento, come terminare se non … 



E’ solo un magnifico esempio di: "Sciacallaggio sindacale !" Operato nei 
confronti di un sindacato, lo Snap, che proprio in virtù della decisione presa si 
dimostra vivo, vitale e corretto. 

Conosciamo tutti e, sinceramente gioiamo, delle preoccupazioni del vertice 
Snater relative a prossime nuove elezioni. 
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