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Regole scritte e NON scritte 
 
In una società civile le regole sono quelle concordate e che con sacrificio sono state 
poste a salvaguardia del lavoratore.  
Leggi, direttive, circolari ministeriali e contratti di lavoro, a cosa servono se poi il 
primo personaggio che vuole fare carriera le straccia a suo piacimento per scopi che 
non vogliamo pensare siano strettamente personali .  
Di solito le REGOLE sono scritte e protocollate, e non lasciano spazio alla libera 
interpretazione di un qualsiasi “caporale di giornata”.  
“REGOLA” questa parola indica il comportamento da seguire in base ad un accordo 
scritto e condiviso dal datore di lavoro e dai sindacati.  
E’ sicuramente “necessario” mettere a disposizione del lavoratore tutti gli strumenti 
utili per muoversi nella piena legalità necessaria richiesta dall’azienda. 
I sindacati, come al solito poco presenti, non riescono a contrastare queste violazioni. 
Nel nostro reparto, per mantenere alta la produttività e bassi i costi si fa un largo uso 
di regole NON scritte, basti vedere semplicemente il lungo elenco di MANCATI 
RIPOSI che ciascun lavoratore ha accumulato, quanta reperibilità si paga a dispetto 
della totale disponibilità richiesta e che paradossalmente ci porta ad avere in orario, lo 
stesso giorno, due diversi turni di lavoro.  
Siamo stanchi tra l’altro di subire annullamenti di ricevute consegnate all’ufficio 
trasferte senza che se ne dia giustificazione né comunicazione alcuna al diretto 
interessato. 
Questi sono comportamenti scorretti più gravi ,   se paragonati all’omissione 
dell’orario nel quale è stato fruito il  pasto presso un ristorante convenzionato !!! 
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